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¢Q) WAT IS EEN SPORT & CULTURE PASS®?

De sport- en cultuurcheque is een extralegaal voordeel, dat de werkgever toelaat een bedrag toe te
kennen aan zijn werknemers die vrijgesteld is van sociale lasten. Dit bedrag kan tot € 100 per jaar
bedragen. De sport- en cultuurcheque geeftje toegang tot talvan culturele evenementen,
sportactiviteiten en gezinsuitstappen en bevordert de beoefening van sport en . S p.;{:j_‘l:l‘_;
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#) DE VOORDELEN VOOR U:

Een besparing tot 57% in vergelijking met een loonsverhoging;

Vrijgesteld van sociale bijdrage en personenbelasting;

Tot € 100 per jaar per werknemer;

15 maanden geldig van 1 juli tot en met 30 september van het daaropvolgende jaar;
Gemakkelijk te implementeren dankzij de beperkte administratieve last;

Bevorder het fysieke en geestelijke welzijn van uw medewerkers en verkrijg een
gemotiveerd en goedwerkend team;

Cumuleerbaar met andere extralegale voordelen zoals de Cadeau Pass®,

de Eco Pass® en de Lunch Pass®;

Toegang tot meer dan 5.500 verschillende sportactiviteiten, culturele en familiale
activiteiten in heel Belgié.
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EEN EXTRAATJE? 2EG JA!

L . i Tot 57% ,‘ w A
| “ | besparing o
Kost werkgever: Netto voor de Kost werkgever:  Netto voor de

€ 156,6 medewerker: € 67,05 € 100* medewerker:
Brutto voor de medewerker: € 100 € 1 00

* + kosten
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é’i:@ WAT ZEGT DE WET? ?9) WAT KAN DE BEGUNSTIGDE AANKOPEN
" MET DE SPORT & CULTURE PASS®?

Om te genieten van de vrijstelling van sociale bijdragen, Abonnementen en lidgelden ([fitnesszalen,
moet de Sport & Culture Pass®: voetbalmatchen, theater, opera, ...)

ﬂ Maximum € 100 per jaar per werknemer bedragen ) Huurvansportterreinen (multisportzalen, skipistes,
en kan hij deels noch geheel omgeruild worden * bowlingbanen, kayakboten, tennisbanen, .... )
voor cash geld.

) Sportstages voor kinderen (Bloso, circusschool,
Niet verleend worden ter vervanging of omzetting ) sportkampen, ...)

VT (O 1V G (st Gl il AIeielr veeie e Toegangskaarten voor sportinstellingen (stedelijk

zwembad, yogalessen, Oosterse
gevechtssporten, ...)

Op naam van de werknemer afgeleverd worden.

Vastgelegd zijn in een individuele overeenkomst of
een CAQO op sector- of ondernemingsniveau.

Toegangskaarten voor culturele evenementen
(festivals, tentoonstellingen, concerten, film-

Eenvaste geldigheidsduur hebben van 15 maanden, .
festivals, ...)

beginnend op 1 juli tot 30 september van het
daaropvolgende jaar. Toegangskaarten tot allerlei musea, theaters,

Enkel ingewisseld worden bij een erkende of culturele bioscopen, culturele centra, ...

gesub-sidieerde sportclub of culturele organisatie. 7 Toegangskaartenvoor themaparken (dierenparken,
historische plaatsen, ...]
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& UW SODEXO MOTIVATION SOLUTIONS RAADGEVERS STAAN TOT UW BESCHIKKING:

® :+32(0)2.547.55.05
D4 - infocom.svc.beldsodexo.com
@ : www.sportculturepass.be

DE CHEQUE: ENKELE BASISPRINCIPES

De cheque als extralegaal voordeel is een niet-inbeslagbare « verloning » die garanties biedt wat de uitgave
betreft (voeding, ecologisch, pedagogisch, cultureel, ...); een terugkeerin de huishoudelijke Belgische economie
verzekert en hiermee ook de werkzaamheid en de competitiviteit in ons land bevordert.
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sodexo 50 mitjoen 380.000 80 99ste
IN DE WERELD: begunstigden/dag medewerkers werkgever in de wereld



